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Труловой договор с генеральным директором

10 июля 2020 тода

Общество с ограниченной ответственностью (БЕЛОГОРСКИЙ ИНКУБАТОР>, в

лице Председатель собрания Сосединой Ольги Викторовныо действующей наосновании

решения общего собрания у{астников (Протокол Ns1 от 07.07.2020г.), именуемое В

дальнейшем <Предприятие)), с одной стороны, и

Хололеенко Ирина Евгеньевна, именуемая в дальнейшrем кГенеральный директор>>, с

другой стороны, руководствуясь лействующим законодательством Российской
Фелераuии, закJIючили настоящий Труловой,Щоговор о нижеследующем:

1. общие положения

1,1. Настоящий,Щоговор регулирует трудовые и иные связанные с ними отношения между
Предприятием и Генеральным директором.
|.2. Работа по данному договору является основным м9стом работы Генерального
директора.
1.3. Хололеенко Ирина Евгеньевна назнаrIена на лолжность
решением Общегсl собрания участников ООО БЕЛОГОРСКИЙ
Ns i о,т 07 июля 2020года.

Генераrьного дирек,гора
ИНКУБАТОР>> Протокол

2. Функцlля, полномочия и ответственност,ь Генерального дIIректор1l

2.1. Прелприятие поручает Генеральному директору осуществлrггь эффективное

р},ководство предприятием. обеспечивая рентабельность его д€ят€лl,ности. Пере'tень
тр\.довых обязанностей Генерального директора определяется в соответствиI4 с

законодательством. Уставом предприятия, решениями Общего собрания }lчастникоts,
2"2, Генера"тьный директор во всей своей деятельности подотчетен Обшtему собраникl

}.частников" В случаях. предусмотренных действуюiци]\4 законодательс,гi]о]\{ и настояtllи]\4

Щоговором, Генеральный директор может быть освобожден от заниI\4аемой должности

решение\,{ общего собрания }/частников" о всех решениях, приняl ьш I'енеральным
директором по вопросам финансово-хозяйсr,венной деятельносl и iIредприятия,
Генерzлrьный директор отчитывается перед очерелныN,{ Общим собрагrием участникL'}в.
Решения Общего собрания участников ГIредприятия обязательны к исполнени}о
Генера"rьным директором.
2.З, Для реаilизации своей компетенtIии Генерапьный директор и,]дает приказы и

распоряrttения" Приказы и распоряжения, изданные в письменной dlopMe. подjIежат

обязательноN{у учету и хранятся в делах предприятия в соответствии с лействуюrцит\4
законодатеjlьством, Приказы и распоряжения Генерального дирекl,tlра не дOJiжны
противоречить законодательству. уtIредительным док}rylен,Iам Прелприятия,, решениям
Обшего собрания участников.
2.4. Генератьный директор имеет право:
* без доверенности действовать от имени предприятия:

- представлять интересы предприятия в государственных органах, а также во всех
организациях. учреждениях и предприятиях;



- распоряжаться имуществом и средствами предприятия с соблюдение\.,I условий п. 2.2.

настояrцего .Щогсlвора;

- заключать договоР&, в том аIисле трудовые" с лицами. относящиj{ися к персона.тIу

предприятия:

- выдавать jIоверенности ;

- oTкpbiBaTb в банках расчетные и другие счета;

- в предеЛах, устанОвленньIХ законодательствоМ РФ" опрелелять соотав }{ объем сведений,

составляющих коммерческую тайну, а также определять порядок ее защиты;

- подписывать исходяtцие документы предприятия, а также все платежные документы,
осуществля1ь иные полнс,мочия. связанные с реаrизациеЙ егО компетенциИ В

соответствие с Уставом предприятия.
]. -i. Генерапьньтй директор обязан :

- ос}.шествля,l,ь повседневное руководство деятельностью предприятия:
контро.lировать работ} персонала:

- отчитываться перед предприятием в порядке, }/становленном настояIдим ,Цоговором и

}-чр едитеJ-Iьными до кументами ;

- обеспечивать соблюдение законности в деятельности предприятия;
* соблюдать кOммерческую тайн5l предприятия и принимать меры. обеспечиваюттIие ее

охрану:
cBoeBpeMe}IHo обеспечивать уплату налогов в бюджет в поря;iке и размерах.

опредеjIенных законодательством рФ, предоставлять в ycTaнoвjIeHHoM порядке

статистические и иные отчетные данные;
организовывать ведение протOколов :]аседаний обrцих собраний уLIастников И

обеспечивать беспрепятственный доступ к ним участников.
2,6, За неисполнение или ненадлежащее исполнение Генеральным ,l1цр9цтором своих

обязанностей он несет дисциплинар]{у}о ответственность в порядке, установленном Тк
рФ. В сл"ччае причинения ПредприятиIо ]\,fатериального уu]ерба" в резуjlьтате виновного

поведения Генера,льного j{иректора (действие или бездействие), он несет материальную

ответстtsенность в размере прямого действите;]ьного Ушерба" н0 не свыше своего

средне},{ееячного заработка, Генеральный директор несет материаJтьную oтBeTcTBeHHocTb в

полноN,{ размере в случаях, прямо указанных в трудовом законода,l,ельстве РФ, Не

подлежит возмещению ущерб, который может быть отнесен к категории норh,{&цьного

производственно-хозяйственного риска"

3. Срок действия и основания расторжениfi Трулового Щоговора

З.1. Настояlrlий-Груловой !оговор заключен на срок 5 лет с 10 июля 2020 г. пО 10 ИЮЛЯ

2025г.
З.2. До истечения срока действия Труловой !,оговор мох{ет быть расторгнуТ 110

основаниям, шр9дусмотренным ТК РФ. З.З. В случаях, уетановленных ЗаКонодаТелЬСТВОМ}

при расторжении Щоговора Генеральному директору выплачивается выхОДное ПОсобие в

раз\fере трех месячных долхtностных окладов.
3.-{. При ликвидации или реорганизации предприятия, когда:за ГенерыIьным циректорOМ
не \Io)t(eT быть сохранена занимаемая иN,{ лолжность" Прелприятие дол)ltно преДУПРеДИТЬ

об этом Генерального директора за 4 месяца, В этtlм случае предприятие обяз.vе'тся

вып;Iатить Генера"тьно]\4у директор_y компенсацию в размере 12 п,тесячных должнOсl'ньж
окjlадс)в.

3.5" При прекращении или расторх(ении Договора все расчеты между с,l,оронаNIи должны
бьтть произвеiIены в 3-х дневньiй срок.
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-l. Оплата труда

-1,1. Прелприятие обязуется выплачивать Генеральному директору долiiiностной оклад в

размере, установленном штатным расписанием.
4.2, Размер и система оплаты труда могут пересматриваться по сог'lIашIеFiию сторон. После
пересмотра, новые условия fоговора оформляются в письменном виде. подписываются
сторонами и являются неотъемлемой час,гью настоящего Щоговора.
1.З. По репJению ()бщего собрания участников ГенераrIьному Jиректору ]\{0жет

вып":Iачиваться премия по итогам работы за квартал, полугодие и год.

5. Рабочее время и время отдыха

,..1. Дл" вьiполнения Генерапьным директором своих обязаннос,гей" eMl устанавливае,гся
пятидневная рабочая неделя с ненормированным режимом работы"
-i.], Выходными днями для Генеральногс} директора являются суббота и }]оскресенье"

5.j. В выходные и праздничные дни работа" как правил0, не произвOдится. Вьтход на

работrч в выходные и праздничные дни возможен только ts сJIучаях. установленных
законодательством, либо по распоряжению Общего собрания участникоt] с оплатой тр"чла

не нtIже установленной законодательствопц РФ,
,i.-+. Генерапьному директору предоставляется ежегодный опла.tиваемый отпуск
про.]о.]тжительностью 28 ка,тендарньп дней с выплатой компенсации в разп4ере
сре.]не\{есячного заработка" Отпуск мо}кет быть предоставлен в любое вре]\,1я в течение

рабочего года по соглашению сторон.
5,5, С согласия Прецприятия Генеральному директорч мо}кет быть прелоставлен отIIуск
без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе
преJприятия,

6" Гар:rнтrrи п компенсации, разрешение спOров

б.i, На Генерапьного директора ведется трудовая книжка в порrIдке, установленноN4
законодательством РФ.
б.2. Генеральный директор подлежит t]oeм видам государственноI,о соци&rlьнсlго и
\,едицинского страхования на весь периол действия l,оговора.
6.3. lля обеспечения нормальной работы Генерального директора, пред]lриятие на период
:ейс,гвия договора предоставляет ему рабо.rий кабинет, телефон и др. орl"l]ехнику,
б,-1. Ущерб, причиненный Генеральному директору увечьем либо иньtN,{ повреждением
з.]оровья" связаIlным с исполнением им своих трудовых обязанностей. подлежит
воз}lешению в соответствии с трудовым законодательством РФ.
6л5. В случае возникновения между сторонами настоящего Щоговора c]lopa, он подJ-iежит

},регулированию путеI\4 непосредственных переговоров Генеральноr,о директора с

Преlприятием в лице Обrцего собрания участников" Если спор между сlорOнами не булет
\ рег},Jrирован путе\{ переговоров, он разрешается в порядке, установленно]\,I
законодательством о труде.
6.б. Расторжение lоговора предприятием без законного основания, лlтбо в нарушение
\ становленногс; настоящим frсlговором, влечет за собой восстановление Генеральног0
.]rlpeкTopa в должности с выплатой eM,v заработной п.]]атьi за tsреi\,lя вынy}кденног0
прогу.lа.

7. Заключительные полоrкения

7.1. Условия Трудового Щоговора могут бьтть изменены только по согласию сторон,
оформленному в виде дополнительного соглашения к настояtцему Щоговору"



7 "2. Вопросы по урегулированию настоящего ,Щоговора, подлежат разрешению в

соответстВии с законодательством о труде" 7.3. НастоящиЙ .Щоговор составлен в 2-х

экземплярах по одному для Предприятия и Генерального директора.

8. Юридические адреса и реквизиты сторон

ооо (БЕлогорскиЙ инкуБАтор>

Прелселатель очер9дного собрания
Соседина Ольга Викторовна

Юр
Респl,бли

ул,

<<Генера;rьный дlt ректор>

Хололеенко Ирина Евгеньсвна
Паспсlрт серии1814 М9б0257 выдан Фiv{С

Код подразделения 900-003
Регистрация:

(полпись)

огорский район Республика Крьrм г.Белогорск,

ул.Л 52а кв.2
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